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VITORIA!

Com muita mobilizacao, uniao e luta conseguimos derrubar
o veto de Bolsonaro ao PL que prevé indenizacao de R$ 50
mil a profissionais da saiide incapacitados pela Covid-19,
dentre eles os vigilantes
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O Congresso derrubou o veto aa
projeto de lei que garante

indenizacdo aos dependentes dos
profissionais de saude e auxiliare
ortos por Covid-19.

www.auxilioparasaude.org. br

Ja Hoje é dia de comemoracao.

Nossa mobilizacao deu certo: acabamos de
derrubar o veto do presidente ao projeto de
lei do auxilio para saude e ele passa a valer
imediatamente! Agora ficaremos de olho para
que a lei seja implementada e que os familiares
que perderam seus entes combatendo a
Covid-19 nao fiquem desamparados.

Estamos na luta pelo #AuxilioParaSaude ha
exatamente um ano. Foram mais de 160 mil
assinaturas reunidas em apoio ao projeto de
lei, mais de 90 mil e-mails de pressao enviados
aos parlamentares e mil ligacoes feitas para os
gabinetes dos senadores. E uma vitoria gigante
da mobilizacao popular!

Entenda o caso

O presidente Jair Bolsonaro (sem partido)
que se elegeu dizendo ser amigo dos vigilantes
e que irila apoiar nossas causas, vetou
integralmente o projeto de lei que previa RS 50
mil de indenizacao para profissionais da Saude
incapacitados pela Covid-19. O veto foi na
primeira edicao desta terca-feira (04/08/2020)
no “Diario Oficial da Uniao” (DOU).

Segundo o presidente, o projeto é
inconstitucional e contrario ao interesse
publico porque prevé “beneficio indenizatorio
para agentes publicos e criando despesa
continuada em periodo de calamidade no qual
tais medidas estao vedadas”.

O projeto passou por algumas mudancas no
Senado e foi aprovado no dltimo dia 14 julho
de 2020. De acordo com o PL, teriam direito
ao beneficio os profissionais de salde que,
atuando para combater a pandemia do novo
coronavirus, se infectaram com a Covid-19 e
acabaram permanentemente incapacitados.

O projeto havia sido aprovado pelos
deputados em maio, mas, quando passou no
Senado, em junho, sofreu modificacoes. Por
isso, precisou de nova analise na Camara.

O Senado aumentou o grupo de eventuais
beneficiarios. Num primeiro momento, o texto
contemplava profissionais da area da salde,
agentes comunitarios e trabalhadores de
estabelecimentos da salde.
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Apos intervencao do Senado, a lista das
categorias foi ampliada, incluindo outros
trabalhadores, dentre eles os VIGILANTES que
atuam em hospitais, postos de saude, UPAS e
similares.

Agora a luta € para derrubarmos este veto.
Precisamos da mobilizacao de todos, cobrando

apoio dos parlamentares para que a justica
seja feita com estes trabalhadores que estao
na linha de frente arriscando suas vidas por

causa da pandemia.
Fonte: Confederacao Nacional dos Vigilantes
- CNTV

Congresso derruba veto a indenizacao de
agentes da sailde incapacitados pela covid

Projeto que concede indenizagao a profissionais
de saude que ficaram incapacitados em razao da
doenca e a dependentes de profissionais que
morreram de covid havia sido totalmente vetado

pelo presidente
Jefferson Rudy/Agéncia Senado

O Senado confirmou, nesta quarta-feira
(17), a decisao da Camara dos Deputados pela
derrubada de oito vetos do presidente Jair
Bolsonaro a proposicoes aprovadas pelos
parlamentares. Entre itens retomados pelo
Congresso esta a concessao de indenizacao
aos profissionais de salde incapacitados
para o trabalho pela covid-19. O projeto que
concedia a indenizacao (PL 1.826/2020) havia
sido integralmente vetado pelo presidente. Os
vetos seguem para a promulgacao.

Os oito vetos foram votados primeiro pela
Camara dos Deputados, que decidiu pela
derrubada, e depois foram apreciados pelo
Senado, que confirmou a decisao. Essa forma
de votacao, feita de maneira separada nas duas
Casas, se da em razao das sessOes remotas
adotadas durante a pandemia de covid-19. Nas
sessoes presenciais conjuntas, deputados e
senadores votam simultaneamente.

Ao vetar o a indenizacao para profissionais
de salde, o governo havia alegado que a lei de
repassederecursosparaosestadose municipios
enfrentarem o periodo de pandemia proibe a

concessao de beneficios indenizatorios para
agentes publicos. Para o senador Otto Alencar
(PSD-BA), que relatou o texto no Senado, o
argumento nao foi convincente.

— Os argumentos nao nos convenceram em
hipotese nenhuma. Nos estamos no momento
pior da pandemia e esses profissionais
continuam trabalhando. Agora melhorou um
pouco, esses profissionais foram imunizados
e o0 risco de morte &€ menor, mas foram varios
obitos que aconteceram e varias sequelas
ficarao — disse Otto ao rejeitar o veto.

Com a retomada do texto do projeto,
terdo direito a uma indenizacdo de RS 50
mil profissionais da area da saude que
tenham ficado incapacitados ap0s contrair o
coronavirus, por atuarem na linha de frente
de combate a pandemia. O texto retomado
também prevé a indenizacao de RS 50 mil aos
dependentes dos profissionais que morrerem
pela doenca, também por estarem atuando no
enfrentamento da covid-19.

— Sao pessoas que estao na linha de frente
e que acabam as vezes ficando incapacitadas
pelo resto da vida. Sao pessoas que arriscam
a propria vida para o enfrentamento da
pandemia — lembrou a senadora Eliziane Gama
(Cidadania-MA).

Estao incluidas categorias como agentes
comunitarios de saude ou de combate a
endemias, que tenham feito visitas domiciliares
durante a pandemia; profissionais de nivel
superior reconhecidos no Conselho Nacional
de Salde (CNS); profissionais de nivel técnico
vinculados a area de saude; e aqueles que,
mesmo nao exercendo atividades-fim de saude,
ajudam a operacionalizar o atendimento.

Fonte: Agéncia Senado
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RIO GRANDE DO SUL

SINDICATOS PELEGOS E EMPRESARIOS
SE UNEM PARA TIRAR DIREITOS DOS
TRABALHADORES

COMUNICADO
IMPORTANTE

Os sindicatos dos amigos dos patroes, que
nao tém compromisso com a categoria, estao
entregando numa bandeja para 0s empresarios
varios direitos fundamentais dos vigilantes. E
conversa pra boi dormir do Paulo Lara, de Santa
Cruz do Sul, e de outros dirigentes pelegos
que depois vao “buscar de volta” os direitos
perdidos. Isso nao se recupera mais.

Sera que esqueceram do que aconteceu
com o anuénio, que em gestoes passadas os
sindicatos entregaram e nunca mais tivemos
de volta?

O que aconteceu ano passado e esta
acontecendo agora nao tem nada a ver com a
reforma trabalhista e nem com a reforma da
Previdéncia, como diz o Paulo Lara, querendo
enrolar. As perdas dos vigilantes agora tem a
ver, isto sim, com traicao dos sindicatos que se
juntaram com os empresarios para tirar direitos
dos trabalhadores.

Quem ja assinou a proposta patronal
cometeu uma traicao contra os vigilantes, essa
é a verdade!

Fizeram isso 0s sindicatos de Alegrete, Alto
Uruguai, Caxias do Sul, Guaiba e Eldorado do
Sul, Passo Fundo, Santa Cruz do Sul, Novo
Hamburgo, ljui, Rio Grande e Santana do
Livramento.

Para comeco de conversa, o reajuste de seis
por cento que as empresas oferecem nao cobre
nem as perdas da inflacao dos ultimos dois
anos, de mais de dez por cento. Os alimentos,

por exemplo, subiram 20 por cento nos ultimos
12 meses, mais que o triplo da inflacao oficial.

Além disso, na proposta que nos recebemos,
ospatroescongelamovalordoVale Alimentacao,
nao oferecem nada de reajuste do VA.

Ninguém mais vai ter direito de reclamar
as perdas de 2019 pra ca, nem judicialmente,
considera-se tudo quitado, inclusive o prejuizo
do ano passado, que nao teve aumento dos
salarios. O dissidio que foi ajuizado na Justica
do Trabalho, também perde o efeito.

Os vigilantes bancarios vao ter que trabalhar
no fim de semana para completar a jornada de
44 horas semanais, sem ganhar mais nada por
1SSO.

Fica determinado ainda que os vigilantes vao
receber indenizacao de apenas 30 minutos da
hora intervalar e as empresas poderao definir o
inicio do gozo do intervalo para refeicao a hora
que bem entenderem. A proposta retira ainda o
direito da hora prorrogada noturna depois das
05 horas da manha.

Também exclui o pagamento do adicional
de 100 por cento quando nao acontecer a
compensacao do trabalho ocorrido nos feriados
ou no dia do repouso semanal. Isso &€ sO uma
amostra dos varios 0s prejuizos para a categoria
nesse documento que eles assinaram.

E essa bomba na categoria que o Sandro
Carey e 0s pelegos desses sindicatos defendem,
uma convencao com vantagens sO para as
empresas!

Como é que alguém pode aceitar uma coisa
dessas? Sera que os vigilantes desses sindicatos
sabem o que estao perdendo? Sabem que estao
sendo traidos?

Quanto ao Sandro Carey, esta sempre do lado
das empresas. Em 2018 foi tomar cafezinho com
0s empresarios no Sindesp e saiu de la fazendo
campanha para que os sindicatos assinassem
uma convencao com toda a reforma trabalhista,

3 - Noticias CNTV



cheia de perdas de direitos.

Ano passado gravou um video defendendo
a proposta patronal zerada, sem aumento
nenhum de salario. Agora, de novo, defende o
que 0s patroes querem, uma proposta que é de
chorar. Esse nao engana mais ninguém, caiu a
mascara!

Nos estamos do lado do trabalhador e nao
do lado dos maus dirigentes sindicais. Vamos
fazer uma contraproposta, mas sem abrir mao
de nossos direitos. Vigilantes, juntos, unidos,
vamos seguir na luta, porque juntos somos

RIO GRANDE DO NORTE

fortes, contra patrao e contra pelego!

Aumento ja!

Nenhum direito a menos!

Fora pelegos!

Sindivigilantes do Sul

Sindicato dos Vigilantes de Pelotas e Regiao

Sindicato dos Vigilantes de Sao Leopoldo e
Regiao

Sindicato dos Vigilantes de Uruguaiana

Leia a integra da proposta patronal: http://
www.sindivigilantesdosul.org.br/wp-content/
uploads/2021/03/Proposta-CCT-2021-2023.pdf

SINDFORTE-RN, PANDEMIA PROSEGUR OBRIGA
TRABALHADORES AFASTADOS COM SUSPEITA DE
COVID 19 A REALIZAR EXAME PSICOLOGICO!

PROSEGUR

Vocé pode confiar

Mo dia 09/03 de deste més, um trabalhador foi encaminhado pela empresa Prosegur
para realizar o exame (AS0), Atestado de Salde Ocupacional, na clinica credenciada
pela mesma, porém o trabalhador ao se anunciar na recepcio ndo constava nenhuma
informacaos com os dadoes do mesmo, sendo que ele chegou por volta das 07:30 da

manha e saiu as 13;00h.

“PASMEM"”, no dia sequinte esse mesmo trabalhador teve que ir a mesma clinica
juntamente com mais trés colegas de trabalho, para realizar o psicoteste, sendo que se
repetiv a mesma falha por parte da empresa em ndo comunicar a clinica os dados dos
trabalhadores, o horario de chagada a clinica foi por volta das 16:20h, e s4 tiveram acesso

as 18:30h.

Vale salientar o tamanho da falta de respeito que a gestac da Prosegur tem para com seus
trabalhadores, pois um desses trabalhadores citados a cima dentro de quinze dias teve a
perca da sua mae e duas tias cometidas pelo COVID 19, e mesmo nesse tempo de dor o
mesmo fol encaminhado a realizar o psicoteste. A gestdo ndo satisfeita, encaminhou um
desses citado que estava com suspeita de COVID 19, para fazer também o psicoteste.

Para o Presidente do SINDFORTE-RMN, esse tipo de postura que a gestio da Prosegur vem
realizando conftra os trabalhadores é desumano. Porem esta Entidade Sindical ndo se calard
com essas malversagio da multinacional seguiremos em frete na luta por dignidade

respeito e valorizacio dos trabalhadores.
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DISTRITO FEDERAL

SINDICATO DOS VIGILANTES DO DF
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ATENGAO VIGIIANTES SE ESTIVEREM GOM
SINTOMAS DA COVID-19, NAO VA TRABALHAR.
EVITE CONTAMINAR 0S GOLEGAS.

Tivemos noticias de que um vigilante estava
infectado, inclusive com febre, e foi trabalhar a
acabou passando o virus para seis de seus cole-
gas de posto de servico. O Sindicato orienta os
vigilantes que estiverem com sintomas do coro-
navirus para que comuniquem a Empresa e ndo
comparecam ao trabalho. Caso a empresa insis-
ta que o vigilante va trabalhar, ele deve entrar
em contato com este Sindicato imediatamente
para tomarmos as devidas providéncias.

Também orientamos as empresas para que
enviem comunicado aos vigilantes para que
estes comuniguem imediatamente se estdo
com sintomas e ndo comparecam ao trabalho.

O momento exige de todos nds, trabalhado-
res e empregadores, responsabilidade com a
vida do préoximo. O virus esta circulando de
forma assustadora e violenta. Estamos prati-
camente zerados em vagas de uti nas redes
publica e privada, portanto, vamos ter o maxi-
mo de cuidado para ndo ser infectado e nem
infectar ninguém.

Que Deus proteja a todos e todas e possa-
mos superar este momento t3o dificil. Va-
mos manter a higieniza¢do e o uso constan-
te de mascara, mantendo ainda a distancia
necessaria.
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A COVID-19 afeta diferentes pesso-
as de diferentes maneiras. A maioria
das pessoas infectadas apresentara
sintomas leves a moderados da do-
enc¢a e nao precisardo ser hospitali-
zadas.

Sintomas mais comuns:

febre

tosse seca

cansago

Sintomas menos comuns:
dores e desconfortos

dor de garganta

diarreia

conjuntivite

dor de cabega

perda de paladar ou olfato

erupgdo cutdnea na pele ou descolo-
racao dos dedos das maos ou dos pés
Sintomas graves:

dificuldade de respirar ou falta de ar
dor ou pressé@o no peito

perda de fala ou movimento
Procure atendimento médico ime-
diato se tiver sintomas graves. Sem-
pre ligue antes de ir ac médico ou
posto de salde, clinicas ou hospitais.
Pessoas saudaveis que apresenta-
rem os sintomas leves devem acom-
panhar seus sintomas em casa.

Em meédia, os sintomas aparecem
apés 5 ou 6 dias depois de ser infec-
tado com o virus. Forém, isso pode
levar ate 14 dias.



Governo prorroga ate junho
suspensao da prova de vida

Obrigatoriedade da rotina para aposentados voltaria
em maio, mas agravamento da pandemia adiou

O Ministéerio da Economia prorrogou,
mais uma vez, a liberacao da prova de vida
obrigatoria para beneficiarios do INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social). A retomada do
procedimento, necessario para aposentados
e pensionistas provarem que estao vivos e
seguirem recebendo seus beneficios, ocorreria
em maio, mas o governo adiou a rotina por
mais 30 dias.

“Fica suspensa, até 31 de maio de 2021,
a exigéncia de recadastramento anual de
aposentados, pensionistaseanistiados politicos
civisde quetrataa Portarian®244,de15dejunho
de 2020, e a Instrucao Normativa n? 45, de 15 de
junho de 2020", informa a Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital em
instrucdo normativa publicada no DOU (Diario
Oficial da Uniao) desta terca-feira (16).

A obrigatoriedade para prova de vida foi
interrompida em marco de 2020 devido a
pandemia. Ela serve para evitar fraudes nos
pagamentos. Normalmente, os aposentados e
pensionistas precisam comprovar que estao
Vivos uma vez por ano para continuarem
recebendo os beneficios. O pagamento é

procedimg\nto\por mais um mées
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Obrigatoriedade da prova de vida sera retomada a partir de junho - MARCELLO CASAL JR/AGENCIA BRASIL

cancelado para aqueles que nao realizam o
procedimento na data estipulada.

O INSS decidiu suspender o procedimento no
inicio do ano passado para evitar que 0s idosos
precisem se deslocar até o local da prova de
vida, por serem considerados do grupo de risco
para a covid-19.

Em 23 de fevereiro de 2021, o secretario
especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno
Bianco, havia anunciado a prorrogacao por
mais 60 dias da liberacao da prova de vida. Trés
dias depois o orgao divulgou o cronograma de
retomada da rotina e aqueles que deveriam
provar que estavam vivos em marco e abril
de 2020 teriam de fazé-lo em maio deste ano.
Ja quem teria de fazer o procedimento nos
mesmos meses de 2021 deveria realiza-lo em
novembro.

Com o adiamento da obrigatoriedade por
mais um mes, um novo calendario devera ser
divulgado. Enquanto isso, o governo trabalha na
expansao da de prova de vida digital, por meio
da qual os brasileiros podem, pela internet,
fazer a operacao.

FONTE: R7
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Segurado do INSS pode desistir
da aposentadoria; veja como

Reforma fez muitos segurados apressarem os pedidos,
e o resultado foi a liberacao de muitas aposentadorias
com impacto negativo nos valores da renda.

O segurado do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) insatisfeito com o valor
da aposentadoria concedida pode desistir do
beneficio para aguardar que mais tempo de
contribuicao o torne mais vantajoso. Entretanto,
existe uma regra expressa: nao sacar o primeiro
beneficio depositado pela autarquia federal
nem os recursos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e do PIS/Pasep. Ou
seja, se retirar um desses valores, nao podera
mais voltar atras.

De acordo com Joao Badari, advogado
especialista em Direito Previdenciario e socio
do escritorio Aith, Badari e Luchin Advogados,
para formalizar a desisténcia, o segurado pode

realizaraoperacaoonline, pelosite ouaplicativo
Meu INSS. E necessario enviar uma declaracao
da Caixa Economica Federal, informando nao
ter feito os saques de PIS e FGTS, ou do Banco
do Brasil, no caso do Pasep, e preencher uma
GPS (guia de pagamento do INSS) referente ao
valor depositado pelo instituto.

Assim, quem nao concordar com o valor ao
receber a carta de concessao do INSS pode
desistir da aposentadoria e, via administrativa,
requerer outro beneficio com um valor maior.
O requerimento também & pedido pelo site ou
aplicativo Meu INSS.

Existe outra possibilidade de desisténcia
também. Caso a aposentadoria tenha sido
concedida de forma automatica (quando o
INSS notifica o segurado de que ja tem direito
ao beneficio), e a renda tenha sido liberada,
0 segurado nao deve sacar FGTS e PIS/
Pasep, assim como nao se deve retirar o valor
depositado nos primeiros meses.

“Importante lembrar que a aposentadoria
por idade concedida de forma automatica foi
implementada em 2017 e, neste ano, também
foi ampliada para as aposentadorias por tempo
de contribuicao”, ressalta Badari.

“Assim,naosacarosvaloresdessesbeneficios
é a regra de ouro para desistir e cancelar o
pedido da aposentadoria. Ou seja, com 0 ato
do saque do beneficio, o 6rgao previdenciario
entende que esta fechado o ciclo do pedido da
aposentadoria e o segurado tera que receber
os valores calculados até o final de sua vida”,
completa.
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Motivos para desisténcia

De acordo com o advogado, os casos de
desisténcia acontecem com frequéencia entre
0s segurados que tém a incidéncia do fator
previdenciario em suas aposentadorias. O fator
pode representar uma perda de até 40% no
valor do beneficio. Nesses casos, o trabalhador
pode pedir a desisténcia e continuar as suas
atividades e tempo de contribuicao para
melhorar o seu beneficio.

O numero de desisténcia cresceu nos Ultimos
anos por conta da Reforma da Previdéncia.
Muitos segurados ficaram preocupados e
com medo das mudancas nas regras da
aposentadoria e correram para dar entrada em
seus beneficios. O resultado foi a liberagao de
muitas aposentadorias com a incidéncia do
fator previdenciario, o que gerou um impacto
negativo nos valores da renda inicial dos
beneficios.

Segundo Badari, com a reforma, a maioria
dos beneficios concedidos nao possui o fator
previdenciario, mas tem o coeficiente de 60%
(mais 2% a cada ano trabalhado a partir de 15
paramulherese20paraoshomens),quetambém
diminui sensivelmente a aposentadoria.

Caso pode parar na Justica

Badari cita um caso que foi parar na Justica
Federal de Santa Catarina. O Tribunal Regional

Beneficiarios do INSS reclamam da demora para receber o que tém direito

Federal da 42 Regiao concedeu o direito da
desisténcia a uma professora da rede municipal
de ensino de Xanxeré (SC).

Segundo o processo, a professora, em
novembro de 2017 entao com 50 anos,
requereu aposentadoria por tempo de servico,
0 que foi concedido pelo INSS. No entanto,
antes do primeiro saque, a docente solicitou
administrativamente o cancelamento do
beneficio porque o valor ficou aquém do
esperado, mas o INSS negou o pedido.

Em 2019, professora acionou a Justica para
0 cancelamento. Por conta da desisténcia, ela
ja havia mudado o meio de pagamento, entre
janeiro e agosto de 2018, de recebimento por
cartao magneético para deposito em conta
bancaria, com a finalidade de ressarcir o INSS
do total dos valores.

A 23 Vara Civel da Comarca de Xanxeré negou
0 pedido da professora, sob a argumentacao
de que o beneficio havia sido solicitado
voluntariamente e determinou a extincao do
processo. E o INSS afirmou que, por mais que
aposentadoria tenha sido cessada por falta
de saques, a mulher continuou recebendo os
valores depositados mensalmente em 2018.
Mas a professora recorreu a Justica Federal,
que garantiu o direito da desisténcia da
aposentadoria.

FONTE: G1 - Marta Cavallini
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Justica obriga empresa a provar que
precisou reduzir salarios na pandemia

Ajuiza Fabiana Mendes de Oliveira, da 32 Vara
do Trabalho de Osasco (SP), obrigou na Gltima
terca-feira (16) a emissora RedeTV! a provar que
foi afetada financeiramente pela pandemia de
covid-19 a ponto de precisar reduzir salarios de
trabalhadores em 25% durante oito meses em

2020.

A decisao abre um precedente para que as
demais empresas que aderiram ao Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda sejam questionadas por entidades
sindicais e tenham que abrir seus balancetes.

No caso da RedeTV!, o pedido foi feito
pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sao Paulo. A entidade chamou
atencao para “situacoes que nao condizem com
asalegadas dificuldades, como a contratacao de
apresentadores, o crescimento daaudiénciados
programas exibidos na emissora e 0 aumento
de investimentos na area de publicidade.”

A magistrada determinou que a RedeTV!
apresente, em até 20 dias, todos os balancetes
mensais e balancos patrimoniais de 2019 e
2020. A emissora também devera apresentar
0s contratos de publicidade firmados com a
Caixa Economica Federal, o Banco do Brasil e a
Petrobras desde 2019.

Se nao cumprir a determinacao no prazo, a
RedeTV! estara sujeita a multa de RS 3 mil por
dia de atraso, até o limite de RS 120 mil.

Na decisao, a RedeTV! é chamada por seu
nome oficial, TV Omega Ltda.

O dono da empresa, Marcelo de Carvalho,

é apoiador declarado do atual presidente Jair
Bolsonaro (sem partido).

O programa

Instituido por meio da Medida Provisoria
936/2020, o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda foi lancado
para que as empresas afetadas pela pandemia,
em vez de demitirem, fizessem acordos com 0s
empregados para reduzir salario, jornada ou
suspender o contrato de trabalho.

De acordo com nota divulgada pelo
Ministério da Economia em dezembro de 2020,
0 beneficio emergencial preservou o emprego
de 10,2 milhoes de trabalhadores e evitou o
fechamento de 1,5 milhao de empresas.

Até esta semana, nenhuma decisao judicial
havia obrigado empresas a comprovarem as
dificuldades sofridas durante a pandemia, que
justificariam a adesao ao programa. A MP 936
nao cita nenhuma exigéncia dessa natureza.

Segundo o portal UOL, a0 mesmo tempo
em que reduziu salarios, a direcao da RedeTV
gastou em um Unico dia cerca de RS 10 mil em
vinhos e espumantes.

Outro lado

A RedeTV! enviou uma nota a imprensa sobre
0 caso e disse que nao cumprira a decisao.
Confira:

“A RedeTV! desconhece os termos da acao e
da decisao mencionadas na materia, pois ainda
nao foi cientificada. Entretanto, esclarece, que
a Lei 14.020/2020, do Governo Federal, que
permitiu a reducao de jornada e salario, no
percentual de 25%, com expressa anuéncia
do colaborador, foi editada para auxiliar as
empresas durante o periodo da pandemia
covid-19 e garantir a manutencao de empregos,
Jamais condicionando ou exigindo qualquertipo
de comprovacao sobre a situacao financeira.
Assim como a Rede TV!, diversas empresas
adotaram a reducao de jornada e salario
expressamente previstos na Lei 14.020/2020,
garantindo estabilidade aos colaboradores que
anuiram com a reducao.

Portanto, em hipotese alguma a Rede TV!
poderia ser obrigada a apresentar ao Sindicato
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documentos contabeis e contratos
demonstrar algo que a Lei nao exige.

Importante ressaltar também que tais
documentos gozam de sigilo fiscal, com base
na Constituicao Federal e no Codigo Tributario
Nacional, portanto, mais um indicativo da
infundada pretensao do Sindicato.

para

A Rede TV! recorrera da decisao tao logo seja
cientificada pelojudiciariojaqueapretensao do
Sindicato &€ manifestamente ilegal e infundada.”’

Fonte: Daniel Giovanaz com edicao de

Rebeca Cavalcante — Brasil de Fato

Governo quer usar seguro-desemprego
para pagar corte de jornada e
suspensao de contrato

-

SEGURO DESEMPREGO

O governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL) prepara
mais uma tungada no bolso do trabalhador.
Como diz o ditado popular, ele quer “descobrir
um santo, para cobrir o outro”.

A ideia da equipe econdomica comandada
pelo ministro da Economia, Paulo Guedes,
é rever o programa do seguro-desemprego
pagando menos aos trabalhadores e assim
sobrardinheiro para pagara‘Bolsa Emergencial’,
que nada mais & do que o corte de jornada e
salarios e a suspensao de contrato de trabalho,
num novo modelo.

Como informou o Portal CUT, o governo quer
diminuirem 10% o valor das parcelas do seguro-
desemprego a cada meés que o trabalhador
tenha esse direito.

Guedes disse que a diminuicao no valor seria
uma forma de “incentivar” o trabalhador a
procurarumanovavagano mercadodetrabalho,
praticamente chamando o desempregado de
vagabundo, que preferiria continuar recebendo
as parcelas do seguro-desemprego.

Diante da repercussao negativa, em que

a CUT afirmou que repudia com veeméncia a
proposta, o governo diz agora que a economia
sera para pagar a nova “Bolsa Emergencial’,
em substituicao ao Beneficio Emergencial de
Preservacao de Emprego e Renda (BEm), que
tera um custo entre RS 5,8 bi e RS 6,5 bi, segundo
estimativa do Ministério da Economia.

A estimativa considera que 2,7 milhoes a 3,0
milhoesdeacordosseraofirmadosentre patroes
e empregados nas duas modalidades, segundo
nota técnica produzida pela Subsecretaria de
Politicas Publicas de Trabalho do Ministério da
Economia, em 9 de marco de 2021, documento
obtido pelo Estadao/Broadcast.

De acordo com o documento, 0s técnicos
tracaram trés cenarios para o pagamento. No
cenario-base, que na visao do governo € o
que tem mais chances de ocorrer, haveria 1,16
milhao de acordos de suspensao de contrato e
1,69 milhao de acordos de reducao de jornada
e salario (total de 2,85 milhoes). Considerando
0 gasto médio esperado com cada trabalhador,
0 custo do programa ficaria em RS 6,14 bilhoes.

No cenario conservador, menos contratos
sao alvo de acordo, 11 milhao em suspensao e
1,6 milhao em reducao de jornada e salario. A
despesa ficaria em RS 5,82 bilhdes. Ja no cenario
agressivo, haveria 1,2 milhoes de suspensoes de
contrato e 1,8 milhoes de acordos de reducao de
jornada e salario, com custo de RS 6,46 bilhoes,
diz o Estadao.

O vai e vem da equipe economica

O Ministério da Economia ainda nao revelou
oficialmente como pretende implantar o novo
programa por quatro meses, de cortes de
jornada e salarios e a suspensao de contratos
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de trabalho, que atingiu, segundo o proprio
orgao, 10 milhoes de trabalhadores no dltimo
programa.

Para uma nova rodada, o governo anunciou
que poderia utilizar recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), mas nao explicou
como.

Tempos depois explicou que nao teria como
arcar com 0S recursos extraordinarios que
0 programa exigiria, € acenou que bancaria
apenas dois meses com dinheiro proprio e
0s outros dois meses seriam cobertos com
a antecipacao de duas parcelas do seguro-
desemprego. Mas, o trabalhador nao teria mais
direito a esses valores antecipados, se fosse
demitido sem justa causa, apos o periodo de
estabilidade previsto no programa.

Mais uma vez com a repercussao negativa,
o governo mudou a estratégia e decidiu
bancar integralmente os beneficios de quem
tiver jornada e salario reduzido ou contrato
suspenso, sem interferir no seguro-desemprego
desse trabalhador, que mantera o direito de
forma integral caso seja demitido apos o fim
do acordo, mas para isso propoe a reducao no
valor das parcelas do seguro-desemprego para
pagar o novo programa.

O governo pretende retomar 0s mesmos
moldes da reducao de jornada e salario, em
2020. Os acordos firmados foram de cortes de
25%, 50% ou 70% e a suspensao de contratos
teve duracao de quatro meses.

No ano passado a contrapartida foi feita
integralmente pelo governo federal, mas
sem 0s recursos do FAT. O governo utilizou a
referéncia do valor do seguro-desemprego para
a complementacao da renda do trabalhador
que teve contrato suspenso e /ou reducao de
jornada e salario.

Trabalhadores de empresas que tiveram
faturamento de até RS 4,8 milhoes em 2019 e
que tiveram contratos de trabalho suspensos,
independentemente do valor de salario atual,
receberam 100% do valor a que tinham direito
de seguro-desemprego, cujo teto é de RS
1.814,03.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Se o faturamento da empresa tiver sido
maior, o trabalhador que teve contrato suspenso
recebeu 70% do valor do seguro-desemprego
acrescidos de 30% de seu salario, pagos pela
propria empresa.

Os trabalhadores que tiveram reducao
de jornada de trabalho de 25%, 50% ou 70%
recebem parte do salario e um percentual do
valor do seguro-desemprego.

O calculo de quanto o trabalhador recebeu
ou perdeu de renda foi feito com base no valor
do seguro desemprego a que cada um tinha
direito e o percentual de reducao da jornada e
do salario.

O trabalhador que teve jornada reduzida em
25%, recebeu 75% do salario pago pela empresa
+ 25% do valor do seguro-desemprego a que
tinha direito, pago pelo governo.

Quem que teve jornada reduzida em 50%,
recebeu 50% do salario da empresa + 50% do
valor do seguro-desemprego do governo.

No caso do trabalhador que teve jornada
reduzida em 70%, a empresa pagou 30% do
salario e o governo 70% do valor do seguro-
desemprego.

Como funciona o seguro-desemprego

O seguro-desemprego € pago ao trabalhador
entre trés a cinco parcelas, dependendo do
tempo que ficou empregado, que variam de
RS 1100,00 a RS 1.911,84, pagos de trés a cinco
parcelas.

Recebera trés parcelas do beneficio quem
trabalhou, no minimo, seis meses; quatro
parcelas se comprovar no minimo um ano; e
cinco parcelas a partir de dois anos de registro
profissional.

Para solicitar o seguro-desemprego pela
primeira vez, & preciso ter atuado por pelo
menos um ano com carteira assinada em
regime CLT. Para solicitar pela segunda vez,
precisa ter trabalhado por nove meses. Ja na
terceira e demais, no minimo seis meses de
trabalho. O prazo entre um pedido e outro deve
ser de, pelo menos, 01 ano e 4 meses.

Fonte: CUT Brasil com informacoes do
jornal “O Estado de Sao Paulo”
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